
「一般事業主行動計画」

エムスリー株式会社
東京都港区赤坂1-11-44

赤坂インターシティ
http://corporate.m3.com/

計画期間 2023年1月1日～2025年3月31日

目標① 若年層の就業体験機会の提供および仕事理解の推進をする

《対策》
・説明会実施、インターネットを通じた告知等を行い、学生のインターンシップ受入れを実施する。

目標② 採用した労働者に占める⼥性労働者の割合を正社員35%、契約社員40%とする

目標③ 全社員の有給休暇取得率を80%とする

《対策》
・問題点を把握し、女性労働者が就業しやすい職場の環境整理、および採用情報の見直しを行う。

《対策》
・現状を把握し、管理職を中心とした意識改革のための研修等を実施し取得しやすい環境をつくる。


