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M3 USA: NAS Recruitment Innovation を買収 

～ 米国において採用マーケティング事業に参入 ～ 

 

 

 

エムスリーは M3 USA Corporation（本社：ペンシルバニア州; CEO：都丸暁彦; 以下「M3 

USA」）を通して、医療機関を中心とした採用におけるブランディング、およびメディア戦略

支援を行う人材募集広告会社である NAS Recruitment Innovation（本社: Cleveland, Ohio; 

URL：http://www.nasrecruitment.com; 以下「NAS」）を買収したことをお知らせいたします。

NAS の強みである医療業界にて、M3 USAグループ会社である PracticeMatch 社と共に、革新

的な人材採用サービスをお客様へ提供していきます。 

 

 

1． 背景 

 

エムスリーグループは米国、アジアおよびヨーロッパにおいて 580万人以上が登録する医

療従事者専門サイト「mdlinx.com」、「m3.com」、「research.m3.com」、「doctors.net.uk」、

「medigate.net」および「medlive.cn」等を運営し、東京、ニューヨーク、フォート・ワシ

ントン（PA）、ダラス、セントルイス、オクスフォード、ロンドン、パリ、マドリード、フ

ランクフルト、北京およびソウルに拠点を有しています。また、採用支援事業を始めとし、

医療従事者およびコンシューマ向けメディカル・エデュケーション事業、市場調査事業、医

療用医薬品の臨床開発事業等、医療及びライフサイエンス業界における様々なサービスを展

開しており、昨今は AIを用いた診断ツールの開発、ゲノム検査の提供、脳梗塞リハビリ施

設等に事業領域を広げています。 

 

エムスリーグループの子会社である PracticeMatch（本社：St. Louis, Missouri; CEO: 

Mike York; URL：https://www.practicematch.com）は、医療従事者採用に向けた複数のデ

ータベース、求人サイト、全国的な採用イベント、およびデジタル広告等の多様な採用マー

ケティングサービスを提供しています。会社設立から 30年以上蓄積したノウハウを活かし

た医師データベース「Pinpoint」には、事前インタビューを受けスクリーニングされた

374,000 人以上の医師が登録されており、同社は年間で 30以上の医師向け採用イベントを

主催しています。 
 

 

 

 

http://www.nasrecruitment.com/


 

 

NAS は、人材募集広告、マーケティング、その他デジタルサービス事業で業界を牽引する

存在として、本社のあるオハイオ州をはじめとし米国全土に配置されたエージェントを通し、

ヘルスケアセクターに属する数百のクライアントにサービスを提供しています。2019 年に

は、NAS の提供するクラウド型求人検索プラットフォームである ACTIVATE™は 2,500万人も

の転職希望者に利用されました。その他にも、ブランディング、メディアおよびソーシング

戦略、プログラマティックバイイング（広告枠の自動買い付け）、ソーシャルメディア活用

戦略、デジタルマーケティング等のコンサルティングサービスを幅広く提供しており、候補

者ターゲティング技術および医療業界に特化したノウハウを戦略的に融合させ、クライアン

トのニーズに合致する候補者の採用の支援を行っています。設立以来のコンサルティング・

エキスパートとしての経験を活かし、米国およびカナダの主要市場にまたがり、採用のデジ

タル化およびその他のテクノロジーソリューション、メディアバイイング（広告枠の買い付

け）サービスおよびコンテンツクリエーションサービスを提供しています。ACTIVATE™は、

候補者のエンゲージメントを強化し、SEO効果を最大化し、的確な分析を可能にします。 

 

 

2． シナジー効果 

 

・ PracticeMatchの有する候補者（医師）およびクライアント（病院）への幅広いリ

ーチと、クラウド型求人検索プラットフォーム ACTIVATE™等のサービスを統合させ

ることで、病院向け採用支援サービスにおけるトップポジションを確立する 

・ PracticeMatchの既存クライアントに対する NASのサービスのクロスセルを実現 

・ PracticeMatchの病院向け採用支援の専門知識と融合させることにより、NASのサ

ービスおよびテクノロジープラットフォームの更なる差別化を実現 

 

 

 



 

 

M3 USA CEO、都丸暁彦からのコメント 

「デジタル採用広告業界の主要プレイヤーである NASを我々の仲間に迎えることをご報告

できうれしく思います。NAS がこれまで蓄積した採用ノウハウの数々は、M3 USAのクライア

ントにとっても提供価値が大きいものと考えています。NASの提供するサービスの質、価値、

展望ともに、ヘルスケアにポジティブな変革を起こすことを目指す M3 USAのミッションを

推進するものとなります。」 

 

 

■買収会社概要 

【名称】NAS Recruitment Innovation 

【設立】1947年 

【所在地】Cleveland, Ohio 

【URL】http://www.nasrecruitment.com 

【事業内容】 求人サイト作成支援、採用マーケティング、候補者のエンゲージメント強化

およびその他採用コミュニケーション支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

エムスリー株式会社 

Tel：03-6229-8900 

e-mail：pr@m3.com 

担当：広報担当 


