
          2026年 3月 27日 

エムスリー株式会社 

 

 

エムスリーグループ 6 社が「健康経営優良法人 2026」に認定 

～予防医療分野の取り組み「ホワイト・ジャック・プロジェクト」をさらに加速～ 

 

 

エムスリー株式会社（本社：東京都港区、代表取締役：谷村 格、URL：https://corporate.m3.com/

以下「エムスリー」）は、当社を含むエムスリーグループの計6社が、日本健康会議が認定する「健

康経営優良法人 2026」に選定されましたのでお知らせいたします。 

 

「健康経営優良法人」は、2016 年度に経済産業省が創設した、優良な健康経営に取り組む法人

を日本健康会議が顕彰する制度です。大規模法人部門の上位層には「ホワイト 500」、中小規模

法人の上位層には「ブライト 500」の冠が付加されています。 

 

「健康経営優良法人 2026」においては、エムスリーグループから以下の計 6 社が選定されるとと

もに、株式会社イーウェルとエムスリーキャリア株式会社が「ホワイト 500」、株式会社ミナケアが

「ブライト 500」の認定を受けました。 

 

エムスリーは、グループとして「インターネットを活用し、健康で楽しく長生きする人を 1 人でも増や

し、不必要な医療コストを 1 円でも減らす」をミッションに掲げています。 

 

この実現に向け、2022 年度から、主たる事業ドメインとして従来多くの関連サービスを提供してき

た「疾病発症後の治療」に加え、「未病・予防医療分野」にも重点領域を拡大し、疾病発症前の段

階から健康状態を維持することを目的とした取り組み「ホワイト・ジャック・プロジェクト」を開始し、

様々な施策を推進してきました。また、こうした取り組みを自ら体現すべく、まずは当社グループの

従業員やご家族の皆様を対象に、疾病予防や治療支援、さらには健康寿命の延伸を目指したサ

ービスを先んじて導入・展開しております。 

 

この度、本事業で重要な役割を担う、主要なグループ会社が健康経営優良法人に認定されました。

これを糧に、顧客企業に対して更なる価値提供を行うべく、従業員とご家族の皆様の健康維持・

増進のみにとどまらないサービスを提供してまいります。具体的には、従業員の皆様のヘルスリ

テラシー向上や医療アクセス改善に寄与するサービスや、企業が抱える健康課題全般に対する

包括的な支援の提供等を通じて、顧客企業の持続可能な発展に貢献してまいります。 

 

認定を受けたエムスリーグループ各社 

■健康経営優良法人 2026大規模法人部門「ホワイト 500」 

・株式会社イーウェル（9年連続） 

・エムスリーキャリア株式会社（2年連続、健康経営優良法人認定は 4年連続） 

 

■健康経営優良法人 2026大規模法人部門 

・エムスリー株式会社（初認定） 

・株式会社エラン（3年連続） 

 

■健康経営優良法人 2026中小規模法人部門「ブライト 500」 

・株式会社ミナケア（5年連続、健康経営優良法人認定は 9年連続） 

 

■健康経営優良法人 2026中小規模法人部門 

・エムスリーヘルスデザイン株式会社（9年連続） 

 

ホワイト・ジャックへのお問合せはこちら 

https://forms.gle/vdzd5AofcZZtJ1id6 

 

https://forms.gle/vdzd5AofcZZtJ1id6

