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エムスリー株式会社

イーウェルの株式取得
（連結子会社化）について

2 0 2 5年3月



1

本書には、当社又は当社グループに関連する見通し、計画、目標などの将来

に関する記述がなされています。これらの記述は、当社が現在入手している

情報に基づき、本書の作成時点における予測等を基礎としてなされたもので

す。また、これらの記述は、一定の前提（仮定）の下になされています。これら

の記述または前提（仮定）が、客観的には不正確であったり、または将来実現

しないという可能性があります。

また、本書に記載されている当社及び当社グループ以外の企業等にかかわ

る情報は、公開情報等から引用したものであり、かかる情報の正確性・適切

性等について当社は何らの検証も行っておらず、また、これを保証するもので

はありません。

エムスリー株式会社
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本件の概要

取得条件
株式取得総額： 約102 億円

取得株式数： 4,462 株（51.0%）

株主構成

日程
 3月5日 株式譲渡契約締結、業務提携契約締結

 4月1日 本株式譲渡実行

本件概要
① 株式会社イーウェルの株式を東急不動産株式会社から取得し

連結子会社化

② 東急不動産株式会社と業務提携契約を締結

提携概要
当社の医療関連サービスやIT企画・開発力と、東急不動産の開発・

運営する施設とを掛け合わせ、ヘルスケア・医療領域における施設利
用者への提供価値向上

本件取引前 本件取引後

東急不動産 88.0% M3 51.0%

豊田通商システムズ 12.0% 東急不動産 37.0%

豊田通商システムズ 12.0%

①

②
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財務および収益へのインパクト

本件における必要金額は約102億円

– 全額を手元資金で充当する予定

来期は、無形固定資産の償却費を考慮しても
増益となる見込みであり、
1株あたり利益へのインパクトはポジティブ
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ホワイト・ジャック・プロジェクト

今後の拡大する
重点領域

従来の主たる
事業ドメイン

一般の方
(生活者)

医療従事者
(医卸など)

発症後/病人発症前/健常人

本件により、ホワイト・ジャック・プロジェクトを
非連続的に成長させ新たなフェーズに

ハピネスアイ第１弾

臨海メディカル第２弾

がん防災第３弾

ＥＢＨＳ第４弾

第５弾

メドケア第６弾

ミナケア第７弾

イーウェル第8弾
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イーウェル：会社概要

㈱イーウェル 主な事業

福利厚生サービス事業

– 大企業・中小企業に対し、
福利厚生パッケージサービス
WELBOX等を提供

健康支援サービス事業

– 健康保険組合・企業に対し、
健診事務代行サービス・
健康経営推進支援サービス等
を提供

マーケティング支援事業

– 顧客満足度向上支援
サービスの提供

所在地

設 立

資本金

従業員

東京都千代田区紀尾井町

2000年 10月

4億9,999万円

1,217人
（2024年4月現在）

業 績
売 上： 11,670百万円

営業利益： 887百万円
（2024年3月期）

利用者数
福利厚生会員：約500万人

健診支援ｻｰﾋﾞｽ利用者：約400万人
（重複含む）
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カバレッジ強化で事業拡大をさらに加速

企業向けサービスの従業員カバレッジ
単位： 万人

280

400* 680

提供商材

PSP Ask
Doctors

オンライン
診療

EBHS 
Life 健診予約

従業員
データ管理

産業医
派遣

本件により強化した約680万人の従業員カバレッジ × 幅広い
提供サービスで、ホワイト・ジャック・プロジェクトの拡大をさらに加速

WELBOX

* イーウェル社のサービス会員数のうちメールなどでコンタクト可能な人数の概数（今後精緻化予定）
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